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PREFEITURA MUNICIPAL DE NIOAQUE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria Municipal de Governo

EDITAL N° 001/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA EXCEPCIONAL E

DE INTERESSE PUBLICO NO MUNICIPIO DE NIOAQUE/MS, EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O Municipio de Nioague/MS, através da Secretaria Municipal de
Governo - SEGOV, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o
atendimento da necessidade tempordria de excepcional interesse publico, torna
publica a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme disposto no art.
37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 2603/2022, bem como regras
contidas neste Edital.

Considerando que a contratacdo tem por finalidade suprir a
necessidade tempordriac no Quadro de Servidores do Municipio, mantendo a
regularidade e continuidade dos Servigcos, Programas, Projetos e Departamentos
vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a confratacdo tempordria
de profissionais habilitados para os cargos/funcdes descritos no ANEXO Il deste
Edital, sendo realizado com a finalidade de suprir a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico e formacdo cadastro de reserva, para atender os
Servicos, Programas, Projetos e Departamentos Vinculados & Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

1.2. A execucdo do Processo Seletivo Simplificado serd realizada pela comissdo
organizadora constituida para esse fim nomeada pelo Prefeito Municipal através de
Portaria.

1.3. O Processo Seletfivo Simplificado consiste em ANALISE CURRICULAR sendo de
cardter eliminatério e classificatério, conforme Cronograma — ANEXO 1.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os candidatos interessados deverdo realizar a inscricGo mediante o
preenchimento da Ficha de Inscrigdo, modelo constante no Anexo lll deste Edital, e
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conforme quadro de vagas e cargos dispostos no ANEXO 1l, que estard disponivel
no endereco elefrbnico: www.nioaque.ms.gov.br, a partir do dia 13/05/2022.

2.2. A Ficha de Inscrigdo, e os documentos exigidos como Requisitos Bdsicos
(Anexo Il), bem como os documentos para Avaliagao Curricular previstos no item
3.21,3.2.2 |, declarados na Ficha de Inscricdo, deverdo ser entregue na
Secretaria Municipal de Governo, na Av. Gal. Klinger, 377, Centro, Nioaque/MS, no
periodo de 16/05/2022 a 30/05/2022, no hordrio das 07 as 13 horas, na modalidade
presencial pelo candidato, em envelope aberto para conferéncia, juntamente com
uma copia do documento de identidade, para fins de avaliacdo da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

2.3. Os documentos de cardter classificatério (titulos) deverdo ser entregues
mediante coépia autenticada e/ou original com cdpia para ser autenticada. As
copias serdo de responsabilidade do candidato.

2.4. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo das normas legais existentes
para o processo seletivo, contidas neste Edital.

2.5. O candidato poderd inscrever-se para apenas 01 (uma) fungcdo das previstas
neste Edital.

2.6. A inscricdo serd aceita somente conforme previsto no Item 2.1 e 2.2 deste
Edital. Ficando vedada a inscricdo condicional, extempordnea, por
correspondéncia, via postal, via FAX ou via outro meio elefrénico.

2.7. Apds a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.

2.8. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como a entfrega de
documentos de cardter classificatério para avaliacdo dos titulos serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se & Comissdo Organizadora do
Processo Selefivo o direito de excluir aguele que ndo preencher os requisitos
solicitados pela vaga.

2.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos
publicados sobre o processo seletivo simplificado por meio do endereco eletrénico
www.nioague.ms.gov.br didrio oficial, tomar conhecimento do seu conteldo e ndo
alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.
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3. DA AVALIAGAO CURRICULAR

3.1. A Avdliagdo Curricular, de carater eliminatério e classificatério, serd
efetuada pela Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, observando-se o estabelecido
neste Edital.

3.2. A Avadliagdo Curricular valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, mesmo que a
soma dos valores dos titulos apresentados pelo candidato seja superior a esse valor,
e serd redlizada de acordo com as especificacdes contidas nos quadros de
pontuacdo correspondentes a cada funcdo, constantes abaixo:

3.2.1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

FUNCOES: Assistente Social, Psicélogo e Pedagogo,

Qtde. maxima | Valor Valor

DESCRICA . .
SCRICAO de documentos | unitdrio | mdaximo

Diploma e/ou declaracdo de conclusdo
de curso de pos-graduagdo em nivel de
Doutorado na Area de atuacdo, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino 01 (um) 20 20
superior reconhecida pelo MEC.

Diploma e/ou declaracdo de conclusdo
de curso de poés-graduagdo em nivel de
Mestrado na Area de atuagdo, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino 01(um) 01 01
superior reconhecida pelo MEC.
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Diploma e/ou declaracdo de conclusdo
de curso de pés-graduacdo em nivel de
Especializagdo na Area de atuacdo,
devidamente registrado, com
carga hordriac minima de 360 horas/
aula, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC

03 (trés)

0.5

1.5

Certiddo e/ou Declaracdo de Tempo de
Servico de Experiéncia profissional na drea da
funcdo a que concorre, desempenhada em
instituicdes publicas, que deverd constar o
logotipo de identificacdo da InstituicGo com
carimbo e assinatura do responsdavel, bem
como especificagdo do periodo e cargo
exercido, sendo atribuido
0,5 (meio) ponto para cada periodo de 12
(doze) meses completos  efetivamente
comprovados.

Limite Maximo
de
08 (oito) anos

05

4,0

Certificado e/ou Declaracdo de Cursos de
Capacitagcdo ou Treinamentos na Area de
Atuacao, com carga hordrio-minima
minima de 40 (quarenta) horas/aula, e
data de redlizacdo a partir do ano de 2016.
Sendo atribuido 0,25 (vinte e cinco centésimos)
de ponto para cada Certificado e/ou
Declaracdo.

Limite Maximo
de
06 (seis)
Certificados
e/ou
Declaragdo

0.25

1,5

TOTAL DE PONTOS

10,0
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3.2.2. CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

FUNCOES: Assistente Administrativo, Orientador Sécio Educacional

Descricdio Qtde. maxima V.allo.r Vlal.or
de documentos | unitdrio| mdaximo
Diploma e/ou Declaracdo de conclusdo de
curso de graduacdo em Nivel Superior
devidamente registrado  fornecido  por 02 (dois) 2,0 4,0
instituicGo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Certiddo e/ou Declaracdo de Tempo de
Servico de Experiéncia profissional na drea a
que concorre, desempenhada em instituicoes
publicas, que deverd constar o logotipo de
identificacdo da Instituicdo com carimbo e | Limite Maximo
assinatura do  responsdvel, bem como de 0.5 4,0
especificacdo do periodo e cargo exercido, | 08 (oito) anos
sendo atribuido
0,5 (meio) ponto para cada periodo de 12
(doze) meses completos efetivamente
comprovados.
Cerfificado e/ou Declaracdo de cursos de | Limite Maximo
Capacitagdo ou Treinamentos na drea da de
Funcdo Pretendida, com carga hordrio-minima | 04 (quatro)
minima  de 16 (dezesseis) horas/aula, e | Certificados 0.5 2,0
data de realizacdo a partir de 2016. Sendo e/ou
afribuido 0,5 (meio) ponto para cada | Declaragdo
Certificado e/ou Declaracdo.
TOTAL DE PONTOS 10,0
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3.2.3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

FUNCOES: Motorista I, Auxiliar de Servicos Gerais

Descricdio Qtde. maxima V.allo.r Vlal.or
de documentos | unitdrio| mdaximo
Diploma e/ou Declaracdo de conclusdo de
curso de graduacdo em Nivel Superior
devidamente registrado  fornecido  por 01 (um) 2,0 20
instituicGo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Histérico Escolar de conclusdo do Ensino
Médio, emitido por Instituicdo de Ensino Médio.
01 (um) 1,5 1,5
Certiddo e/ou Declaracdo de Tempo de
Servico de Experiéncia profissional na drea
que concorre, desempenhada em instituicoes
publicas, que deverd constar o logotipo de
identificacdo da Instituicdo com carimbo e | Limite Maximo
assinatura  do  responsdvel, bem como de 0.5 4,0
especificacdo do periodo e cargo exercido, | 08 (oito) anos
sendo atribuido
0.5 (meio) ponto para cada periodo de 12
(doze) meses completos efetivamente
comprovados.
Cerfificado e/ou Declaracdo de cursos de | Limite Maximo
Capacitagdo ou Treinamentos na drea da de
Funcgdo Pretendida, com carga hordrio-minima | 05 (cinco)
minima de 16 (dezesseis) horas/aula, e | Cerfificados | 0,5 2,5
data de readlizacdo a partir de 2016. Sendo e/ou
afribuido 0,5 (meio) ponto para cada | Declaragdo
Certificado e/ou Declaracdo.
TOTAL DE PONTOS 10,0
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4. - DA CLASSIFICAGAO FINAL

4.1. A classificacdo final dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente
obtida no Processo Seletivo.

4.2. Havendo empate na classificacdo final serdo utilizados os critérios de
desempate na seguinte ORDEM de equivaléncia:

a) Experiéncia profissional na funcdo a que concorre.

b) Candidato com maior idade no ato da inscricdo.

4.3 - A classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado serd homologada pelo
Prefeito Municipal de Nioaque/MS e devidamente publicada.

5. DA CONTRATACAO

5.1 Em caso de contratacdo serdo regidos o Regime Geral da Previdéncia
Social- RGPS, nos termos da Lei Federal n° 9.717/98 e Lei Municipal n® 2603/2022.

5.2. Os candidatos selecionados para fins de confratacdo ndo poderdo estar
impedidos legalmente de firmar contrato com a administracdo publica
conforme Lei Complementar n° 135 de 04 de Junho de 2010.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/lcp135.htm

5.2.1 O Confrato terd vigéncia de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme a necessidade da administracdo publica, até o
limite mdximo de 02 (dois) anos.

5.2.2 O contrato de trabalho por prazo determinado poderd ser rescindido
antecipadamente desde que cessadas as situacdes excepcionais e de interesse
pUblico que justificaram a contratacdo, sem direito d indenizacdo.

5.2.3 O contratado poderd ter o contrato por prazo determinado rescindido
a qualguer tempo da vigéncia do contrato, quando ndo atender as
necessidades da funcdo, mediante pedido fundamentado pela chefia imediata,
assegurado o direito de defesa perante a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.
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5.3. A remuneracdo serd equivalente ao valor inicial previsto para o cargo no
qual se inscreveu o candidato, conforme Tabela de Vencimentos e
Remuneracdo do Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Nioaque/MS.

5.4. Os candidatos selecionados para os cargos/funcoes e vagas previstas neste
Edital, serGo convocados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Nioagque/MS, de acordo com a ordem de classificacdo, para apresentar a
documentacdo em ordem e conforme estabelecido no item seguinte:

a) Copia RG; CPF;
b) Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima votacdo ou quitacdo
eleitoral;

c) Certiddo de Reservista Militar para candidatos do sexo masculino;

d) Copia Diploma comprobatdério do nivel de escolaridade e do histérico
escolar emitido pelo érgdo competente;

e) Copia da Cerfiddo de Casamento se for casado e ou averbacdo de
divorcio;

f) Coépia da carteira do érgdo regulador da profisséio para os profissionais de
nivel médio/profissionalizante e de nivel superior;

g) Curriculum vitae com cépias dos comprovantes de participacdo em
cursos, estdgio, eventos e atividades desenvolvidas que estdo citadas no mesmo;

h) Certiddes negativas civil e criminal;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

i) Inscricdo PIS/PASEP;

k) Comprovante de abertura de conta bancdria junto d Agéncia do Banco
do Brasil.
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6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo
seletivo simplificado contido neste Edital;

6.2. A participacdo do candidato no processo seletivo gera apenas a
expectativa de contratacdo aos candidatos classificados;

6.3. E reservado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o direito de proceder
a designacdo e/ou contrato administrativo dos classificados, em numero que
atenda o seu interesse e as suas necessidades, observando a vigéncia de
Programas, Projetos, Convénios e Propostas firmadas em parcerias com as
diferentes esferas de governo e parcerias privadas.

6.4. Os casos omissos ndo presentes neste Edital serdo resolvidos pela ComissGo
de Processo Seletivo, e se necessdrio, encaminhados para emissdo de parecer

da Assessoria Juridica;

6.5. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser
feitas por meio de retificacdo divulgada no Didrio Oficial;

6.6. Integram o presente Edital o seguinte Anexo:
Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo;
Anexo Il - Quadro De Fungdo, Requisitos e Informagoes Referente aos Cargos;

Anexo lll - Ficha de inscrigdo.

Nioaque/MS, 13 de Maio de 2022.

Valdir Couto de Souza Junior
Prefeito Municipal

Jefferson Campos Zakimi
Secretdrio Municipal de Governo
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPAS PERIODO
Publicacdo e Divulgacdo do Edital do Processo Seletivo 13/05/2022
Simplificado.
16/05/2022 @
Inscricdes dos candidatos 30/05/2022
Publicacdo dos Inscritos 31/05/2022
01/06/2022 a
03/06/2022
Andlise de curriculos e tfitulos
Resultado preliminar dos candidatos apds andlise das 06/06/2022
documentacdes
Recursos do resultado preliminar da andlise das 07/06/2022
documentacdes
Resultado do recurso 09/06/2022
Publicacdo Resultado Final 10/06/2022
Convocacdo 13/06/2022
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ANEXO I
QUADRO DE FUNGAO, REQUISITOS E INFORMAGCOES REFERENTE AOS CARGOS

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a confratacdo tempordria de
profissionais habilitados para os cargos/funcdes descritos abaixo, sendo que a
lotacdo serd realizada pelas Secretarias Municipais, em atendimento aos Servicos,
Programas, Projetos e Departamentos Vinculados a elas.

Fungao: Assistente Social
Requisito Basico: Ensino Nivel Superior em Servico Social. Registro Profissional no
Conselho da Categoria. Estar em dia com as anuidades do respectivo Conselho de

Classe, cuja comprovacdo serd exigida quando da convocacdo para admissdo.

CARGA |[SALARIO
VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA | BASE
SEMANAL| (RS)

Realizar atendimento a comunidade, organizar reunides
socioeducativas, realizar visitas domiciliares, relatérios e
pareceres sociais; Fazer encaminhamento integrando e
ufilizando-se da rede de servicos socioassisténciais;
Elaborar reunides, grupos de orientacdo social e familiar,
Elaborar projetos que objefivem a prevencdo e
combate a violéncia, alcoolismo, as drogas e demais
mazelas sociais; Realizar atividades em conjunto com
01 psicélogos e educadores direcionados a grupos de 40h 3.919,27
criaoncas e adolescentes, familiares, enfre outros,
abordando temdticas pertinentes aos  problemas
enfrentados na comunidade e assuntos que possam
elevar conhecimento e contribuir para o crescimento e
desenvolvimento pessoal de cada participante;
Readlizar e planejamento e avaliacdo de programas,
projetos e servicos das politicas publicas. Executar
outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.
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Fungdo: Psicélogo

Requisito Bdsico: Ensino Nivel Superior em Psicologia. Registro Profissional no

Conselho da Categoria. Estar em dia com as anuidades do respectivo Conselho de

Classe, cuja comprovacdo serd exigida quando da convocacdo para admissdo.

VAGAS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE

(RS)

02

Executar  aftendimento psicossocial  através  de
psicoterapia em sessdes grupais ou individualizada; atuar
em pesquisa da psicologia, em relacdo d saude, trabalho
e educacdo, entre outros aspectos; Desenvolver acoes
de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da
saude psicoldgica e psicossocial, avaliar, sistematizar e
decidir as condutas mais adequadas, baseadas em
evidencias cientificas; realizar diagndstico e avaliagdo de
processos psicoldgicos de individuos, de grupos e de
organizacdes. Realizar diagndstico psicossocial que
viabilize a construcdo de projetos de intervencdo;
coordenar e manejar processos grupais considerando as
diferencas individuais e socioculturais dos seus membros,
atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de
cardter preventivo ou terapéutico, considerando as
caracteristicas das situacoes e dos problemas especificos
com 0s quais se depara; readlizar orientacdo,
aconselhamento psicolégico e atendimento psicoldgico
no dmbito da protecdo social. Realizar atividades em
conjunto com o (a) assistente social direcionados a
grupos de criancas e adolescentes, familiares, enfre
outros, abordando temdticas pertinentes aos problemas
enfrentados na comunidade e assuntos que possam
elevar o conhecimento e contribuir para o crescimento e
desenvolvimento pessoal de cada participante.
Participar juntamente com a coordena¢cdo do projeto
redlizando o planejamento das acdes, bem como de
processos de monitoramento e avaliagcdo das afividades.
Executar outras atividades inerentes ao exercicio do
cargo.

40h

3.919,27
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Fungao: Pedagogo(a)

Requisito Bdsico: Habilitacdo Especifica Obtida em Curso Superior em Nivel

Graduacdo na Area Educacional de Pedagogia. Registro Profissional no Conselho

da Categoria. Estar em dia com as anuidades do respectivo Conselho de Classe,

cuja comprovacdo serd exigida quando da convocacdo para admissdo.

VAGAS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE

(RS)

01

Organizar o planejamento dos servicos e das
acdes pedagodgicas voltadas para os servicos e
programas de formacdo executados pelos CRAS;
Orientar pedagogicamente as equipes de
trabalho dos CRAS. Confribuir e acompanhar as
instituicdes da rede socioassistencial  que
executam atendimento & criancas, adolescentes,
idosos e suas familias; Organizar e viabilizar o
processo formativo das equipes de referencia do
CRAS; Realizar oficinas de jogos, recreativos e
cognitivos; coordenacdo de grupos temdticos;
organizacdo de vivéncias de grupos (passeios,
confraternizacdes); Acompanhar os grupos nas
oficinas diversas; participacdo nas reunides de
equipe; executar tarefas afins; Executar as
atribuicdes editadas no respectivo regulamento da
profissdo; Elaborar e manter registros atualizados
dos atendimentos e acompanhamentos
realizados; Cumprir orientacdes administrativas,
conforme legislacdo vigente; Partficipacdo de
reunides para avaliacdo das acdes e resultados
atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; Executar outras
atfribuicées conferidas pela gestdo imediata e
desempenhar outras tarefas correlatas.

40h

3.854,34
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Funcgado: Assistente Administrativo

Requisito Basico: Ensino Médio Completo.

VAGAS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE

(RS)

02

Executar atividades de apoio inerentes qos
campos de atuacdo que |lhe forem atribuidos;
Auxiliar no controle da guarda e conservagcdo dos
bens patrimoniais; Lancar informagcdes nos sistemas
operacionais da Instituicdo; Organizar € manter
arquivos  atualizados; conferir e  protocolar
documentos - expedicdo e recebimento; Efetuar a
requisicdo e confrolar material de expediente;
Efetuar digitacdo em geral, como relatdrio,
quadros, tabelas e quaisquer outros textos de
natureza administrativa;  Alimentar sistemas de
dados de instituicdes parceiras; Auxiliar na
execucdo dos processos de servicos de acordo
com as normas vigentes; Organizar e controlar os
estoques de materiais de expediente; Atender ao
publico em geral, orientando sobre a matricula nos
cursos oferecidos pela InstituicGo; Cadastrar o
aluno no sistema educacional da Instituicdo;
Efetivar a matricula; Auxiliar na execucdo nas
atfividades de rotina de gestdo interna; Auxiliar na
implementacdo dos confroles administrativos;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

40h

1.212,00

Fungdo: Orientador Sécio Educacional

Requisito Basico: Ensino Médio Completo.

VAGAS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE

(RS)

02

Profissional de nivel médio: para atuar na
comunidade aplicando conhecimento de gestdo
e dindmicas parficipativas, dirigindo atividades

40h

1.212,00
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assistenciais com grupos e organizacdes sociais;
monitorar e acompanhar atividades assistenciais;
monitorar e acompanhar projetos e
empreendimentos assistenciais e sociais, nos
espacos publicos e comunitdrios; incentivar e
partficipar de atividades desportivas e oficinas
socio assistenciais grupais e individuais, com a
populagcdo usudria  (criancas, adolescentes,
adultos e familias); auxiliar na programagcdo e na
execucdo das atividades coletivas com publico
em geral; executar outras atividades correlatas.

Funcgdo: Motorista ll

Requisito Bdsico: 4° Série do Ensino Fundamental com CNH “C".

CARGA [SALARIO
VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA | BASE
SEMANAL | (RS)

Conduzir devidamente habilitado, veiculos de
passageiros e demais veiculos utilizados pela
prefeitura para atender a  administracdo,
permanecendo 4 disposicdo da mesma para
transportes, recebimentos e entregas de
encomendas, materiais, etc. Verificar diariamente
a condicdo dos veiculos (dgua, dleo, combustivel,
04 bateria, sistema elétrico), providenciando sua 40h 1.212,00
manutencdo preventiva e corretiva; executar
reparos de emergéncia e solicitar as revisdes
periddicas; diagnosticar com os mecdénicos
possiveis problemas apresentados em  seus
veiculos; preencher o boletim didrio de fransportes
e de ocorréncias; recolher os veiculos d garagem,
apds concluidos os servicos e executar outras
atividades compativeis com o cargo.
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Funcado: Auxiliar de Servicos Gerais

Requisito Basico: Alfabetizado.

CARGA |[SALARIO
VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA | BASE
SEMANAL | (RS)

Executar servicos de carga e descarga de
materiais; arrumar materiais, moveis e utensilios nos
lugares determinados; arrumar moveis e fazer
servicos de mudancas; fazer a varricdo, capina e
limpeza geral de pdtios, canteiro de obras,
logradouros publicos e outfras unidades; fazer
manutencdo de jardins, plantar darvores, flores e
gramas; proceder a lavagem de veiculos e
01 recintos da prefeitura; auxiliar os servicos de 40h 1.212,00
mecdnica, carpintaria, funilaria, pedreiro e
eletricista; auxiliar os servicos de topografia em
logradouros  publicos, estradas, servicos de
vigil@ncia; servicos de copa e cozinha; executar
servicos de natureza auxiliar em todas as dreas
solicitadas, servicos gerais de limpeza, e executar
outros servicos atinentes a funcdo.
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
FICHA DE INSCRICAO

I. CARGO
() Assistente Social ( ) Pedagogo (a)
( ) Psicélogo(a) () Motorista ll
() Assistente Administrativo (a) () Auxiliar de Servigos Gerais
( ) Orientador Sécio Educacional
Il. DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO: Sexo:( JF ( M

DATA NASCIMENTO: RG: CPF:
TELEFONE: EMAIL:

ENDERECO:

BAIRRO: MUNICIPIO:
CEP: EMAIL:

lll. DOCUMENTOS APRESENTADOS

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/REQUISITO BASICO:
() Ensino Superior () Ensino Médio ( ) Outros

TITULOS:

() Diploma e/ou Declaracdo de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado

() Diploma e/ou Declaracdo de Graduacdo Nivel Superior

() Diploma e/ou Declaracdo de Conclusdo de Ensino Médio

() Certiddo e/ou Declaracdo de Tempo de Servico de experiéncia na Area

() Certificado e/ou Declaracdo de Capacitacdo ou Treinamento na Area da Funcéo

IV. DECLARACAO

Declaro que conheco e aceito as condicoes descritas no EDITAL n° 01/2022/SEGOV que
rege este Processo Seletivo Simplificado para Contfratacdo Tempordria e na legislacdo

pertinente.

Nioaque/MS, , de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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