
151

Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saúde

A seguir é demonstrado os Recursos Humanos da Secretaria Municipal

de Saúde no 1°, 2° e 3° Quadrimestre de 2017, Indicando Classificações e

Quantidades de Funcionários, e Local de Trabalho e Quantidades de

Funcionários:

1° Quadrimestre

A
Classificação Quantidade de Funcionários

Efetivos 84

Celetistas 32

A
Comissionados 02

A

Contratados 51

A
Local de Trabalho Quantidade de Funcionários

éÊk Estratégia de Saúde da Família 72

Gestão/ Administrativo 16

Núcleo de Apoio à Saúde da Família 04
0^

0^
Zoonoses 02

A Unidade Mista 49

0^ Vetores 07

Vigilância Epidemiológica 01

Vigilância Sanitária 03

Vigilância em Saúde 01

Licenças e Afastamentos 13

Cedências 01

A
TOTAL 169

A

0^ 2° Quadrimestre

0^

Classificação Quantidade de Funcionários

0^
Efetivos 92

0^ Celetistas 31

Comissionados 02
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Contratados 51

Local de Trabalho Quantidade de Funcionários

Estratégia de Saúde da Família 73

Gestão/ Administrativo 14

Núcleo de Apoio á Saúde da Família 04

Zoonoses 02

Unidade Mista 54

Vetores 07

Vigilância Epidemiológica 02

Vigilância Sanitária 03

Vigilância em Saúde 02

Licenças e Afastamentos 14

Cedências 01

TOTAL 176

3° Quadrimestre

Classificação Quantidade de Funcionários

Efetivos 91

Celetistas 42

Comissionados 02

Contratados 25

Local de Trabalho Quantidade de Funcionários

Estratégia de Saúde da Família 53

Gestão/ Administrativo 15

Núcleo de Apoio à Saúde da Família 04

Zoonoses 02

Unidade Mista 51

Vetores 06

Vigilância Epidemiológica 02

Vigilância Sanitária 03

Vigilância em Saúde 02

Licenças e Afastamentos 21
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Cedêncías 01

TOTAL 160

Glasiella Lourdes Pereira Folie

RH- Secretaria Municipal de Saúde

63. Rede Física de Serviços de Saúde

Dados da Mantenedora

Mantenedora: Responsável - NIOAQUE

Nome Empresarial CNPJ: 03073699000108

PREFEITURA MUNICIPAL DE NIOAQUE

Logradouro: Número: Complemento; Bairro:

RUA GENERAL KILINGER 405 CENTRO

Município: CEP: UF:
Região de

Saúde:
Telefone:

NIOAQUE 79220000 MS 010 672361103

Agência: Conta Corrente:
Natureza

Jurídica:

2340X 580406 MUNICÍPIO

Tipo do

Fundo:
CNPJ do Fundo:

Estadual

MANTIDOS

UF MUNICÍPIO CNES NOME FANTASIA NATUREZA

JURÍDICA/GRUPO

GESTÃO ATENDE

SUS

MS NIOAQUE 784463

8

ACADEMIA DA

SAÚDE

ADMINISTRAÇÃO

PÚBLICA

M SIM
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MS NIOAQUE 717972

3

NÚCLEO DE

APAÍO A SAÚDE

DA família DE

NÍOAQUE

ADMINISTRAÇÃO

PÚBLICA

M SIM

MS NÍOAQUE 585666

3

SECRETARIA

MUNICIPAL DE

SAÚDE DE

NIOAQUE

ADMINISTRAÇÃO

PÚBLICA

M SIM

MS NIOAQUE 261195

3

UNIDADE DE

SAÚDE DA

FAMÍLIA

COLONIA

CONCEICAO

ADMINISTRAÇÃO

PÚBLICA

M SIM

MS NIOAQUE 267687

7

UNIDADE DE

SAÚDE DA

família de

NIOAQUE

URBANO 1

JONAS PEDRO

ADMINISTRAÇÃO

PÚBLICA

M SIM

MS NIOAQUE 709966

5

UNIDADE DE

SAÚDE DA

FAMÍLIA

NIOAQUE

URBANO 2

ANTONIO

CORONEL

ADMINISTRAÇÃO

PÚBLICA

M SIM

MS NIOAQUE 267686

9

UNIDADE MISTA

AROLDO LIMA

COUTO

ADMINISTRAÇÃO

PÚBLICA

D SIM

MS NIOAQUE 779977

2

UNIDADE DE

SAÚDE

INDÍGENA

ALDEIA AGUA

BRANCA

ADMINISTRAÇÃO

PÚBLICA

M SIM

MS NIOAQUE 237634

2

UNIDADE DE

SAÚDE família

ADMINISTRAÇÃO

PÚBLICA

M SIM
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A UIRAPURU

MS NIOAQUE 505868 UNIDADE DE ADMINISTRAÇÃO M SIM

6 SAÚDE DA PÚBLICA
A

família

PALMEIRA

COLONIA NOVA

MARIA CL

A MS NIOAQUE 706530 UNIDADE MÓVEL ADMINISTRAÇÃO M SIM

0^ 2 ODONTOLOGICA PÚBLICA

0^

TOTAL 11
0K

Fonte: CNES

Rede física de saúde pública e privada prestadora de serviço ao SUS

Natureza Jurídica (Gerãncla)

► FEDERAL

> MUNICIPAL

Total

Total

1

9

10

Tipo de gestão

Municipal Estadual Dupla

1 O O

8 O í

9 0 . 1

Natureza Jurídica

«niPlií» lüü.OOt ernvada 0.00\ « OulroiO.oã^

Tipo de estabelscimento

CENTRAL DE GESTÃO EM SAÚDE

CENTRO DE APOIO A SAÚDE DA FAMÍLIA

CENTRO DE SAUDE/ÜNIDAOE BASICA

UNIDADE DE ATENCAO A SAÚDE INDÍGENA

UNIDADE MISTA

UNIDADE MÓVEL TERRESTRE

Total

total Tipo de gestão

Municipal Estadual Dupla

10 9

Tipo de Cestáo

!• Eiiaciial O.OOk • MunioMl SQ.OOX • Dupla 10.00^

Fonte: SARGSUS
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Justificativa Gestão Dupla

A Unidade de Gestão Dupla é justificada pela necessidade de unna

Contratualização realizada entre o Estado e o município de Nioaque, em virtude

da falta de uma Unidade Hospitalar, ficando a mesma no cadastro Nacional de

Estabelecimento - CNES: 2676869 como Unidade Mista Aroldo Lima Couto -

UBS 24 H.

Análise e considerações

Conforme a Esfera Administrativa e do Cadastro Nacional de

Estabelecimento - CNES o município possui 10

(dez) Unidades, sendo 09 (nove) Unidades de Gestão Municipal e 01 (uma) de

Gestão Dupla, sendo esta justificada pela necessidade de uma Contratualização

realizada entre Estado e o município de Nioaque, em virtude da falta de uma

Unidade Hospitalar, ficando a mesma no cadastro Nacional de Estabelecimento -

CNES como Unidade Mista Aroldo Lima Couto, com CNES: 2676869. As 10 (dez)

Unidades são assim elencadas: Secretaria Municipal de Saúde, Núcleo de Apoio

a Saúde da Família - NASF, Unidade Odontológica Móvel, Unidade de Saúde da

Família Urbana I - Jonas Pedro da Silva, Unidade de Saúde da Família Urbana II -

Antônio Coronel, Unidade de Saúde da Família Conceição, Unidade de Saúde da

Família Uirapuru, Unidade de Saúde da Família Palmeira/ Colônia Nova - Maria

Olinda Oliveira e Unidade Mista Aroldo Lima Couto. Ressaltamos que Unidade de

Saúde Indígena faz parte da SESAI.
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65. Programação anual de saúde 2018 e Relatório anual de gestão
2016

No ano de 2017 com a Resolução 002/2017 de 23 de março de 2017 o
Plenário do Conselho Municipal de Saúde de Nioaque reprova o Relatório Anual
de Gestão - RAG 2016 e com a Resolução 013/2017 de 20 de dezembro de
2017, aprova a Programação Anual de Saúde 2018 - PAS 2018,

66. Audiência pública e Relatórios quadrimestrais

Audiências Públicas e os Relatórios 1° e 2° Quadrimestrais 2017 foram
realizadas e entregues a documentação aos órgãos competentes, (Tribunal de
Contas. Secretária de Estado de Saúde, Conselho Municipal de Saúde e Câmara
Municipal de Nioaque) nos prazos estipulados pela lei 141/12, conforme
legislação, sendo o 3° quadrimestre será realizado em fevereiro 2018 após
aprovação do mesmo, logo será entregue aos órgãos competentes citado acima
conforme prazos estipulados pela lei 141/12.

67. Controle Social

o Conselho Municipal de Saúde-CMS, de Nioaque, reformulado pela Lei
Municipal de n» 1.029/97 de 30/06/1997 é um órgão de caráter permanente,
deliberativo e fiscalizador, integrante da estrutura básica da SESANI e tem como
finalidade atuar na reformulação de estratégias e no controle da execução da
Política Municipal de Saúde, inclusive nos seus aspectos financeiros e
econômicos.

o CMS de Nioaque é composto por 16 (dezesseis) membros efetivos e
respectivos suplentes distribuídos da seguinte forma:

• 50% de representantes de usuários do SUS;

25% de representantes do governo e prestador de serviços;
• 25% de representantes de trabalhadores em saúde.
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o CMS de Nioaque possui 04 Comissões Técnicas Permanentes
sendo:

1. Comissão de Controle e Avaliação dos Serviços de Saúde;

2. Comissão de acompanhamento e fiscalização da Execução Orçamentária e
financeira do Fundo Municipal de saúde;

3. Comissão de Acompanhamento da Elaboração e Execução do Plano Municipal
de Saúde;

4. Comissão de recursos Humanos.

As reuniões que aconteceram em 2017 foram:
1° Quadrimestre

• 25/01: Ordinária;

• 22/02: Ordinária;

• 22/03: Extraordinária;

• 29/03: Ordinária;

• 26/04: Ordinária;

2° Quadrimestre

• 24/05: Ordinária;

• 28/06: Ordinária:

• 17/07: Extraordinária;

• 30/08: Ordinária;

3® Quadrimestre

• 21/09: Ordinária;

03/10: Extraordinária;

25/10: Ordinária;

30/11; Ordinária;

• 20/12: Ordinária;

No ano de 2017 o Conselho Municipal de Saúde de NIOAQUE-MS,
realizou 11 Reuniões Ordinárias; e 03 Reuniões Extraordinárias,

Maria Lúcia Ferreira

Presidente da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saúde
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68. CONCLUSÃO

Neste Quadrimestre foram desenvolvidas as ações programadas, para o
cumprimento das metas estabelecidas e programação para as ações 2018.

Ressaltamos que algumas metas foram cumpridas, além de aquisições de
materiais de consumo e permanentes, assim como pactuação de Emendas
Parlamentares.

A Secretaria Municipal de Saúde leva como parâmetro o Plano Municipal
de Saúde (2014-2017) a Programação Anual de Saúde (2017) e o SISPACTO.
contando que foi realizada uma reavaliação do que foi planejado para o ano de
2017 e remanejado as ações não cumpridas para a Programação Anual de Saúde
(2018).
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ANEXO-I

Execução orçamentária e financeira detalhada
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AN EXO-II

Cópia da Ata e Resolução do Conselho IMunlcIpal de Saúde de Nioaque que
aprovou o RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO - 2017



ATA 02/2018 - REUNiXo EXTRAORDINÁRIA 232 DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAÚDE DE NIOAQUE MS

DATA: 21 de Fevereiro de'2018

LOCAL: Prédio de Gereação de Renda D. Eca. Rua Coronel Camisão - (anexo ao Cras) Bairro Jardim
Ouro Verde, Nioaque - MS

PAUTA 1 - Apresentação do Relatório do S^Quadrimestre do ano de 2017, da S.M.S;

PAUTA 2 - Apresentação do Relatório Anual de Gestão (RAG 2017);

PAUTAIS - Informes Gerais.

1- ABERTA A REUNIÃO: Aos 21 (vinte e hum), dia do mês de fevereiro,àsl4 (quatorze),horas,
2- e 15 (quinze), minutos a Presidente da Mesa Diretora deste conselho Maria Lúcia Ferreira fez
3- a Leitura do comunicado interno sob número 05/CMSNMS/2018 de 15 de Fevereiro de 2018,
4- o qual versa 1 - Apresentação do Relatório do 3° Quadrimestre do ano de 2017 da S.M.S; 2 -
5- Apresentação do Relatório Anual de Gestão (RAG 2017); 3 - Informes Gerais; após a Leitura
6- da C.I; a Senhora Presidente passa a palavra para o senhor Antonio Jorge de Souza (Contador
7- da Prefeitura Municipal de Nioaque); para que o mesmo possa fazer a Apresentação da Parte
8- Financeira referente ao 3° Quadrimestre do ano de 2017 da Secretaria Municipal de Saúde;
9- Após apresentação feita e de todas as dúvidas sanadas; passou a palavra para a Secretária
10- Municipal de Saúde, Sandra Maria Santos Calonga, para que a mesma apresenta-se a parte
11- Técnica com todo o cronograma de atividades Realizadas no 3° Quadrimestre de 2017, após
12- Apresentações feitas e não havendo dúvidas à Senhora Presidente Da Mesa Diretora, Maria
13- Lúcia Ferreira coloca o Relatório do 3^ Quadrimestre (Parte Financeira e Parte Técnica) em
14- Reaime de votação e o mesmo foi aprovado por unanimidade pelo Pleno deste Conselho; em
15- seguida passou-se para a 2^ Pauta Apresentação do Relatório Anual de Gestão (RAG 2017);
16- Novamente a Secretária Municipal de Saúde faz uma apresentação das Atividades Realizadas
17- No exercício de 2017; Ressalta que a RAG é a junção de todos os Relatórios (1,2 e
18- 3*^ Quadrimestre) do ano de 2017; após apresentação feita e não havendo dúvidas o Relatório
19- Anual de Gestão 2017 é colocado em regime de votação e aprovado por unanimidade pelo
20- Pleno deste Conselho; em seguida A Presidente deste conselho passa para a última Pauta do
21- Dia Informes Gerais; a Presidente pede autorização ao Pleno para fazer alguns questionamen
22- tos à Secretária Municipal de Saúde, sendo eles: 1 - abertura da caixinha de sugestões
23- Que fica localizado na Unidade Mista Aroldo Lima Couto; 2 -Funcionamento do aparelho de
24- Raio X; 3 - Funcionamento do Ultrassom; 4 - Abertura da Farmácia 24 horas; Após questiona
25- Mentos passou-se a palavra para a Secretária de Saúde onde a mesma explicou que em relação
26- Ao primeiro questionamento a "caixinha de sugestões e reclamações' é aberta todo mês com
27- Os Funcionários, mais que a partir do próximo mês os resultados serão informados ao pleno
28- Deste CMS; Em relação ao segundo questionamento "Aparelho de Raio X" informa que o
29- Mesmo está em manutenção; que já foi gasto o valor de R$7800,00 Reais, e que ainda faltam
30- Alsuns ajustes na fiação para que o aparelho funcione bem; sobre o terceiro questionamento
31- ''Funcionamento do Ultrassom" informa que já se encerrou o credenciamento do especialista e
32- que o mesmo está em faze de entrega de documentos para dar inicio aos trabalhos; sobre o
33- quarto questionamentos "Farmácia 24 horas" responde que está sendo feito um estudo para
34- aumentar gradativamente o horário de funcionamento da Farmácia e em seguida Apresentar ao
35- CMS a proposta do horário e os custos, Após todos os questionamentos respondidos o
36- Conselheiro Gebson Estevão da Silva pede providencias sobre um carrinho de transporte para
37- Cães que existia na Vigilância Sanitária e que esta desaparecido desde 2016; Em seguida a
38- Presidente do Conselho solicita um documento mais específico sobre a situação Do Antigo
39- Prédio onde era localizada a Secretaria Municipal de Saúde; já que na solicitação feita
40- Anteriormente a Secretária mandou apenas uma cópia do contrato de locação; A Presidente
41- Solicita Também do Responsável pelo transporte a Escala dos Motoristas; à Enfermeira
42- Lidiane Nascimento Souza pede a palavra para apresentar a nova colega de trabalho Cristina



43-

44-

45-

46-

47-

48-

49-

50-

51-

52-

. 53-

54-

55-

56-

57-

58-

59-

60-

61-

62-

63-

64-

65-

66-

67-

68-

69-

70-

71-

72-

73-

74-

75-

76-

77-

78-

79-

80-

81-

82-

83-

84-

Zaratin, que agora ei^sponsável pela parte técnica e planejamento da SMS; em seguida não
tendo mais nada a se tratar a senhora Presidente deste CMS Sra. Maria Lúcia Ferreira encerra

a Reunião as 15 (quinze) horas e 38 (trinta e oito) minutos e eu Paulo Roberto Miguel Lavrei^
a Seguinte ata que vai assinada por Mim e pelos demais presentes;

-,òL.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NIOAQUE-MS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE NIOAQUE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE

Nioaque-MS- CEP 79220.000

C.M.S. NIOAQUE-MS

RESOLUÇÃO N.° 003/2018, de 21 de Fevereiro de 2.018.

"O Plenário do Conselho Municipal de Saúde em sua 232° reunião Extraordinária,
realizada no dia 21/02/2018, instituído pela Lei 1029 de 30 de junho de 1997, no uso de
suas atribuições e principios que regem o Sistema Único de Saúde (SUS) no País,
pautadas na doutrina da Constituição que resultou a Lei Orgânica da Saúde n. 8080 de
19.09.90, na Lei Complementar n. ° 8142 de 28/12/90", Resolução Ministerial N° 333 de
04/11/2003 e no Regimento tnterno/2010 deste Conselho.

RESOLVE:

> Artigo 1.° ■ Aprovar o Relatório Anual de Gestão do ano de 2017 da Secretaria
Municipal de Saúde (RAG 2017);

> Artigo 2° • Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação

> Artigo 3.° ■ Revogam-se todas as disposições em contrário.

Nioaque-MS, 23 de Fevereiro de 2018.

. IRIA LÚCIA FERREIRA

Pres. da UrErCTVCS. Nioaque/MS
Decreto n°. 057/2017

SANDRA MARIASANTOS CALONGA

Secretária Municipal de Saúde
Portaria n° 003/2017

Avenida Visconde de Taunay - N° 775- Centro - Nioaque-MS
Tel. (067) 3236-2624- email cms_nioaque@yahoo.com.br


