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3.923,80 Km?

13.794 Hab

4 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 25/09/2023
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Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 25/09/2023
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VALDIR COUTO DE SOUZA JUNIOR

MARCIA CRISTIANE MISSIONEIRA JARA

marcia.cjara@gmail.com

67999554080

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 25/09/2023
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Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 25/09/2023

1.5. Plano de Saude

2022-2025

Aprovado

ALCINOPOLIS 4399.676 5489 1,25
ANASTACIO 2949.206 25336 8,59
AQUIDAUANA 16958.496 48184 2,84
BANDEIRANTES 3115514 7281 2,34
BELA VISTA 4895.543 24842 5,07
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BODOQUENA 2507.244 7802 311

BONITO 4934.318 22401 4,54
CAMAPUA 10758.432 13675 1,27
CAMPO GRANDE 8096.051 916001 113,14
CARACOL 2938.675 6247 2,13
CHAPADAO DO SUL 3850.693 26499 6,88
CORGUINHO 2640.814 6158 2,33
COSTA RICA 5722.834 21456 3,75
COXIM 6411.552 33547 5,23
DOIS IRMAOS DO BURITI 2344.611 11547 4,92
FIGUEIRAO 3066

GUIA LOPES DA LAGUNA 1210.472 9754 8,06
JARAGUARI 2913 7342 2,52
JARDIM 2201.725 26375 11,98
MARACAJU 5298.84 48944 9,24
MIRANDA 5478.627 28423 5,19
NIOAQUE 3923.798 13794 3,52
NOVA ALVORADA DO SUL 4019.209 22967 5,71
PARAISO DAS AGUAS 5751

PEDRO GOMES 3651.171 7568 2,07
PORTO MURTINHO 17734.925 17460 0,98
RIBAS DO RIO PARDO 17308.718 25310 1,46
RIO NEGRO 1807.665 4758 2,63
RIO VERDE DE MATO GROSSO 8151.975 20025 2,46
ROCHEDO 1560.647 5120 3,28
SIDROLANDIA 5286.49 60792 11,50
SONORA 4075.437 20158 4,95
SAO GABRIEL DO OESTE 3864.859 27660 7,16
TERENOS 2841.24 22721 8,00

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacéo LEI

Endereco AV. GENERAL KLINGER

E-mail

Telefone

Nome do Presidente MARIA LUCIA FERREIRA

NGmero de conselheiros por segmento Usuérios 16
Governo 1
Trabalhadores 8
Prestadores 7

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Ano de referéncia:

e Consideracoes
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2. Introducdo

e Anélises e Consideragdes sobre Introdugéo

A Secretaria Municipal de Saude de Nioaque (SESANI) apresenta o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) do terceiro quadrimestre
de 2022 (setembro a dezembro) relativo as agdes e servicos de salide do municipio.

Conforme a Portaria de Consolidacdo N° 1, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Satude (MS), que estabelece as diretrizes para o processo de
planejamento no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS), e o artigo N° 36, da Lei Complementar N° 141, de 13 de janeiro de 2012, 0 RDQA é um
instrumento de monitoramento e acompanhamento da execucdo do Plano Municipal de Saide (PMS) e da Programagdo Anual de Salde (PAS), e
deve ser apresentado pelo gestor do SUS até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em audiéncia publica na Casa Legislativa do respectivo
ente da Federacdo.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizacdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacéo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagéo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

0 a4 anos 1175
5a9 anos 588 548 1136
10 a 14 anos 525 438 963
15 a 19 anos 513 459 972
20 a 29 anos 1090 1043 2133
30 a 39 anos 973 972 1945
40 a 49 anos 982 956 1938
50 a 59 anos 846 768 1614
60 a 69 anos 567 559 1126
70 a 79 anos 285 256 541
80 anos e mais 135 116 251
Total 7105 6689 13794

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 25/09/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

NIOAQUE

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 25/09/2023.

3.3. Principais causas de internagéo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

11. Neoplasias (tumores) 24 30 29 11 37
111. Doengas sangue 6rgéos hemat e transt imunitar 5 2 4 6 13
1V. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 11 10 6 16 10
V. Transtornos mentais e comportamentais 5 3 4 3 3
VI. Doengas do sistema nervoso 5 3 5 5 10
VII. Doengas do olho e anexos 8 2 6 18 21
VIIl.Doencas do ouvido e da apdfise mastéide 1 - - - -

I1X. Doencas do aparelho circulatério 21 29 34 38 50
X. Doengas do aparelho respiratorio 51 24 26 43 80
XI. Doencas do aparelho digestivo 53 31 38 44 70
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 15 5 8 16 21
Xll1.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 6 6 7 4
XIV. Doencas do aparelho geniturinério 40 18 21 28 44
XV. Gravidez parto e puerpério 92 106 91 87 75
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 10 12 8 15 12
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 1 5 1 3 2
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 3 6 6 5
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 59 64 67 88 55

https://digisusgmp.saude.gov.br 6 de 30



XX. Causas externas de morbidade e mortalidade -
XXI. Contatos com servigos de salde 12
CID 10 Reviséo néo disponivel ou ndo preenchido -
Total 438

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/09/2023.

Obs.: A atualizacdo dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
11. Neoplasias (tumores)
111. Doengas sangue 6rgéos hemat e transt imunitar
1V/. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho e anexos
VIlI.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatério
X. Doengas do aparelho respiratério
XI. Doencas do aparelho digestivo
XI1. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
Xll1.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinéario
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdémicas
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satde
XXI1.Cédigos para propdsitos especiais
Total

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 25/09/2023.

e Anélises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
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4. Dados da Producéo de Servigos no SUS

A disponibilizacéo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacéo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producéo de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 28.759
Atendimento Individual 10.227
Procedimento 7.714
Atendimento Odontolégico 2.500

Fonte: Sistema de informagéo em Salide para a Atencdo Basica — SISAB

4.2. Produgao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica - - - -

01 Acdes de promogdo e prevencdo em salde

03 Procedimentos clinicos 462 - - R
04 Procedimentos cirrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - _
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acdes complementares da atencéo a salide - - - -
Total 462 - - R

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 26/09/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atencéo Psicossocial por Forma de Organizagéo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 245 624,75

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 26/09/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Producéo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acdes de promogao e prevencdo em salde 10753 -

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 733 167,14 - -
03 Procedimentos clinicos 17472 8356,04 - -
04 Procedimentos cirlirgicos 2 - - -

05 Transplantes de orgéos, tecidos e células - - - -
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06 Medicamentos R
07 Orteses, proteses e materiais especiais -
08 Acdes complementares da atencéo a salide -
Total 28960

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 26/09/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestéo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgéo sob gestdo municipal.

4.6. Producéo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Acdes de promogdo e prevencdo em salide
Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 26/09/2023.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestéo

A disponibilizacéo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacéo pelo DRAC/SAES.

Periodo 08/2023

UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 5 5
UNIDADE MISTA 1 0 0 1
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1
Total 1 0 11 12
Observagao: Os dados ap e ao namero de i de satide pablicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 25/09/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 08/2023

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 11 0 1 12

ENTIDADES EMPRESARIAIS

Total 11 0 1 12

Observagéo: Os dados api e ao nimero de i de satide puiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 25/09/2023.

5.3. Consoércios em salde

O ente néo esta vinculado a consércio publico em satde

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
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6. Profissionais de Salude Trabalhando no SUS

A disponibilizacéo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacéo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023
e
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdnomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 1 2 13 29 22
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,  Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
3.4e5) Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0

privada (10)

Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,  Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 25/09/2023.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissédo (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 25/09/2023.

® Andlises e Consideracoes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

na competéncia 09/2023 o municipio possui 183 profissionais cadastrados em seus estabelecimentos de salide,sendo eles : 05 Esfs,secretaria municipal,unidade mista(HPP),equipe
multidisciplinar,ambulatério de salide mental e departamento de vigilancia sanitaria.
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7. Programagao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - FORTALECIMENTO DAS POLITICAS DE VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO N° 1.1 - aprimorar as ac¢des da vigilancia em saude

. Unidade

Indicador para monitoramento e avaliagéo da N Linha: Meta de Resultado do % meta

Descrigdo da Meta — P ¢ de Linha- Bas Plano(2022- Meta 2023 medida T . alcancada
ida - i
medida  Base 2025) Y da PAS
Meta

1. Reduzir para5 o numero  Taxa de mortalidade infantil 0 2020 5 Néo Ndmero v Sem
de 6bitos prematuros programada Apuragéo
2. Manter em 100% a Proporgdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 Percentual 2021 100,00 Néo Percentual v Sem
proporgéo de 6bitos de a 49 anos) investigados. programada Apuracéo
mulheres em idade fértil
3. Manter em 90% a Proporcéo de registro de 6bitos com causa basica Percentual 2021 90,00 Néo Proporcéo v Sem
proporgéo de 6bitos com definida programada Apuracéo
causa indefinida
4. Manter em 75% a Proporcéo de vacinas selecionadas do Calendario Percentual 2020 75,00 Néo Percentual v Sem
proporgao de vacinas para Nacional de Vacinacéo para criangas menores de programada Apuracéo
criangas menores de 02 anos  dois anos de idade - Pentavalente 3% dose,

Pneumocdcica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32

dose e Triplice viral 1 dose - com cobertura

vacinal preconizada
5. Zerar a proporgéo de Proporcdo de casos de doencas de notificagéo Proporcédo 2020 Néo Proporcéo v Sem
doengas compulséria compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 programada Apuracéo

dias ap6s notificagéao.
6. Manter em 01 o nameros  NUmero de casos novos de sifilis congénita em Namero 2020 1 Néo Numero v Sem
de casos de sifilis congénita menores de um ano de idade programada Apuracéo
7. Manter em Zero o numero  NUmero de casos novos de aids em menores de 5 Namero 2020 Néo Numero v Sem
de casos de aids em menores = anos. programada Apuracéo
de 5 anos
8. Atingir 100% de analises Proporgdo de analises realizadas em amostras de Percentual 2020 100,00 Néo Percentual v Sem
realizadas em amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros programada Apuracéo
&gua para consumo humano coliformes totais, cloro residual livre e turbidez
9. Reduzir para 02 os casos Taxa de mortalidade infantil Percentual 2020 2 Né&o NUmero v Sem
de 6bito infantil programada Apuragéo
10. Reduzir para 01 os casos  Numero de Obitos maternos em determinado Percentual 2021 1 Néo Numero W~ Sem
de 6bito materno periodo e local de residéncia programada Apuracéo
11. Manter em 100% as acbes Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de  Percentual 2021 100,00 Néo Percentual v Sem
de vigilancia sanitéria cobertura de iméveis visitados para controle programada Apuragéo

vetorial da dengue
12. Realizar no minimo 6 Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de  Percentual 2021 80,00 Néao Percentual v Sem
ciclos de visitas domiciliares  cobertura de iméveis visitados para controle programada Apuragéo
em 80 % dos domicilios por  vetorial da dengue
ciclos
13. Manter em 100 a Proporcéao de preenchimento do campo ocupagéo Proporgédo 2021 100,00 100,00 Proporcéo 75,00 75,00
proporcao de preenchimento  nas notificagbes de agravos relacionados ao
de notificagBes relacionadas  trabalho.
ao trabalho
Acéo N° 1 - Desenvolver e implantar a politicas de Satde do Trabalhador
Acéo N° 2 - Elaboracédo de campanhas e palestras educativas relacionadas ao assunto de Vigilancia em Satde do Trabalhador.
14. Realizar 01 campanha de  proporcéo de vacinas contra influenza Proporgdo 2021 1 1 Numero 1,00 100,00
vacinacéo contra influenza a
cada ano do plano
Acdo N° 1 - Ampliar a divulgacéo através da midia local;
Acdo N° 2 - Confeccionar o calendario de vacinacdo por bairros e assentamentos; 3 — Realizar o dia “D” de vacinagédo no municipio.
15. atingir 80% de vacinagdo  poporgao de vacinas contra raiva Proporgédo 2021 80,00 80,00 Percentual 40,00 50,00
em cées e gatos através de
campanhas
Acdo N° 1 - Ampliar a divulgagéo através da midia local;
Acdo N° 2 - Confeccionar o calendario de vacinacdo por bairros e assentamentos; 3 — Realizar o dia “D” de vacinagédo no municipio.
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16. Notificar, acompanhar e nimero de demandas solicitadas/executas Percentual 2021 100,00
manter vigilancia de 100%

dos casos de zoonoses

conforme preconizado pelo

estado e pele Ministério da

Satde

Acdo N° 1 - Realizar coletas e exames sorolégicos para o diagnéstico de Leishmaniose e raiva em animais;
Acéo N° 2 - Realizar a captura de animais positivos para a Leishmaniose e raiva;

Acéo N° 3 - Designar equipe especifica e capacitada para realizagdo dos servicos;

Acdo N° 4 - Disponibilizar transporte, materiais, equipamentos e EPIs para a equipe designada para 0s servigos;
Acéo N° 5 - Realizar campanhas de conscientizacéo da populacéo e vacinacéo de animais contra as Zoonoses no municipio.
2021 0

N° de unidades/n°® de Unidades com sala de vacina ~ Numero

17. Implantar e implementar
sala de vacina nas 4 das
unidades de Saude da Familia
do municipio.

implantada

Acdo N° 1 - aquisicdo equipamentos basicos (geladeira, ar condicionado, termometros, outros).

Acao N° 2 - Informatizacdo das Unidades Bésicas de Saude;

4,00

100,00

4,00

Percentual

Percentual

100,00

DIRETRIZ N°2 - FORTALECIMENTO DA ATENGAO INTEGRAL E EQUIDADE NO ACESSO A SAUDE NO AMBITO DA ATENGAO PRIMARIA

OBJETIVO N° 2.1 - Aprimorar as acdes em Saude executadas pelas Unidades Basicas de Satde

Indicador para monitoramento e avaliagédo SR Linha Meta

Descrigdo da Meta p— p ¢ de Linha- — Plano(2022-
medida Base 2025)

1. Manter 100% dos programas Numero de Programas cadastrados no Numero 2021 0 100,00
executados na Atencédo Basica. municipio.
Acdo N° 1 - alimentar corretamente todos os sistemas ,conferindo a producéo por meio de relatérios mensais
2. Manter 100% das equipes de Numero de equipe minima cadastradas no Numero 2021 100,00
Esf’s completas. municipio.
Acao N° 1 - Organizar as férias dos profissionais, com antecedéncia.
Acéo N° 2 - manter todas as equipes minimas dos Esfs completa
3. Implantar o sistema Esus NUmero de ESF’s cadastrados no municipio. NUmero 2021 4
Ab/Pec em 04 ESF’s.
Acéo N° 1 - Licitagdo de internet para os ESF’s rurais.
Acéo N° 2 - Compra ou aluguel de computadores para os ESF’s rurais.
4. Manter em 23% a propor¢do de  Proporcéo de gravidez na adolescéncia entre Proporcdo 2021 23,00
gravidez na adolescéncia. as faixas etarias 10 a 19 anos
5. Garantir o inicio do pré-natal Percentual de gestantes que iniciam o pré-natal ~Percentual 2021 80,00
até a 20* semana de gestagdo e até a 20? semana de gestagdo e 06 consultas
pelo menos seis consultas realizadas.
realizadas a 80% das gestantes.
Acéo N° 1 - Busca ativa das gestantes através dos ACS.
Acdo N° 2 - Consultas mensalmente com enfermeira e alternando com o médico.
Acéo N° 3 - Encaminhar gestante de alto risco para referéncia, seguindo a estratificagéo de risco.
6. Alcancar a razdo de exames Razéo de exames citopatolégicos do colo do Razéo 0,00
citopatol6gicos do colo do Gtero Gtero em mulheres de 25 a 64 anos na
em 0,60 no publico alvo populagéo residente de determinado local e a

populacéo da mesma faixa etaria
7. Manter a razdo de mamografias  Razdo de exames de mamografia de Razéo 2021 0,12
realizadas na populagéo alvo em rastreamento realizados em mulheres de 50 a
0,12 69 anos na populacéo residente de

determinado local e populacédo da mesma faixa

etéria.
8. Manter 77,12% do registro de Cobertura de acompanhamento das Percentual 2021 77,12
acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa
condicionalidades de saude das Bolsa Familia (PBF)
pessoas beneficiarias do PBF.
9. Manter em 80% a proporcao de  Proporcao de cura dos casos novos de Propor¢cdo 2021 80,00

cura dos casos novos de
hanseniase diagnosticados.

https://digisusgmp.saude.gov.br

hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes

Meta 2023

100,00

100,00

Néo
programada

80,00

Nao
programada

Nao
programada

Néo
programada

Néo
programada

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

NUmero

Proporcao

Percentual

Razao

Razao

Percentual

Proporcao

Resultado do
Quadrimestre

100,00

100,00

v Sem
Apuragéo

80,00

v Sem
Apuragéo

v Sem
Apuragéo

v Sem
Apuracéo

v Sem
Apuracéo

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00
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10. Realizar 100% das a¢des Numero de agdes preconizadas no programa Numero 2021 0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
previstas no programa satide na PSE
escola (PSE) a cada ano do plano

Acédo N° 1 - Rodas de conversas sobre 0 COVID-19, sanando as dividas dos estudantes.
Acdo N° 2 - Palestras com orientagdes sobre a Dengue.

Acdo N° 3 - Avaliacdo das criangas com antropometria para diagnéstico de obesidade.
Acédo N° 4 - OrientacBes sexuais para os adolescentes.

11. Manter 100% cobertura Cobertura populacional estimada pelas equipes ~ Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
populacional na atengéo Bésica de Atencéo Basica

Acéo N° 1 - Cadastros da populacéo e atualizacGes no sistema ESUS feito pelos ACS.

Acdo N° 2 - atendimento de toda a demanda vinda até as unidades esfs

Acdo N° 3 - garantir o atendimento multidisciplinar a toda a populagdo(medico, enfermeiro, odontolégico e triagens)
Acéo N° 4 - encaminhar todo o paciente que necessita de atendimento de especialistas para as referencias

Acdo N° 5 - campanhas de satde preventiva

Acéo N° 6 - capacitacdo de toda a equipe dos esfs

Acédo N° 7 - monitoramento através dos agentes comunitarios de saude

12. Manter 100% a cobertura Cobertura populacional estimada de saide Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
populacional da Satde Bucal bucal na atencéo bésica

Acéo N° 1 - Capacitagdes e Curso para Profissionais da Satde Bucal.

Acédo N° 2 - Manter (100%) Atendimento Odontolégico em todos Esfs, garantindo material e equipamentos, bem como as equipes completas
Acédo N° 3 - Compra de matérias de Consumo e equipamentos para suprir a demanda nos atendimentos

Acao N° 4 - Manutencéo dos Consultérios e da VVan Odontolégica

Acédo N° 5 - palestras educativas nas escolas(PSE) Avaliacdo Odontoldgica, orientacdo e entrega de kits higiene bucal

Acao N° 6 - Palestras Educativas com Avaliagdo e Orientagdo Cancer Bucal por equipe (1 ao Ano)

Acdo N° 7 - Aprimorar os atendimentos as Gestantes com entrega de kit de higiene bucal em todas consultas

OBJETIVO N° 2.2 - Aprimorar a atengdo primaria, garantindo o acesso a servigos terapéuticos, nutricionais e atividades fisicas

. . Unidade
Indicador para Unidade  Ano - ) Meta % meta
- X X Linha- Meta  de Resultado do
Descrigédo da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2023 medida T e alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Realizar 300 atendimentos de sessOes de fisioterapias ao ~ N° de atendimentos NUmero 2021 150 300 300 Namero 1.587,00 529,00
ano. fisioterapéuticos por ano.
Acdo N° 1 - Adquirir materiais e equipamentos permanentes e materiais descartaveis;
Acdo N° 2 - Realizar a manutencéo e calibragem dos aparelhos de fisioterapia;
2. Realizar 300 atendimentos nutricionais ao ano N° de atendimentos Numero 2021 150 300 300 NUmero 369,00 123,00
nutricionista ano.
Acéo N° 1 - Ampliar a agenda de atendimento;
Acdo N° 2 - Divulgacéo dos atendimentos realizados pelo equipe multi.
3. Garantir os atendimentos domiciliares de 100% dos Numeros de pacientes Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 25,00 25,00
acamados acamados cadastrados.
Acédo N° 1 - Reorganizar a agenda dos profissionais do Centro Multidisciplinar da APS afim de suprir a demanda do municipio entre aldeias, col6nias e zona urbana
4. Garantir 100% dos atendimentos das demandas vindas NuUmero de demandas NUmero 2021 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos Esfs vindas dos Esfs através de
encaminhamento medico.
Acédo N° 1 - Ampliar a agenda de atendimento de todos os profissionais da equipe
5. Garantir 100% dos atendimentos de pacientes com Numero de atendimentos NUmero 2021 100,00 100,00 Percentual 16,00 16,00
doengas cronicas de coluna. (grupos) em grupos realizados
/grupos implantados
Acdo N° 1 - Realizar grupos para atender a demanda pés avaliacéo fisioterapica.
6. Fornecer 100% dos atendimentos aos pacientes com Numero de demandas Numero 2021 100,00 100,00 Percentual 1,00 1,00
sequelas pos covid, encaminhados dos Esfs e Centro do vindas dos Esfs e Centro
COVID. do Covid
Acéo N° 1 - Organizar campanha de divulgacédo da importancia do tratamento pés COVID e dos servicos ofertados pelo Centro Multidisciplinar da APS.
7. Garantir 100% de avaliagdes para solicitar orteses, Numero de demandas Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 36,00 36,00

préteses e meios auxiliares de locomogéo; espontaneas ou
encaminhadas dos Esfs.
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Acao N° 1 - Criar campanha de divulgagéo da parceria que o municipio tem com a CER/APAE para disponibilizar os equipamentos;
Acéo N° 2 - Estabelecer parceria com os ESF’s para encaminhar pacientes que necessitam de tais equipamentos

8. Avaliar 100% dos pacientes com necessidades de Numero de demandas Numero 2021 0 100,00 100,00 Percentual 2,00 2,00
Avaliagdes Neurolégica Simplificada e Classificagdo do encaminhadas dos Esfs

Grau de Incapacidade Fisica de pacientes encaminhados

dos Esfs com Hanseniase

Acéo N° 1 - Criar parcerias com ESF’s para realizar trocas de informagdes sobre pacientes;

Acdo N° 2 - Criar campanhas de divulgacéo através de panfletos da prevencéo de tratamento da Hanseniase.

9. Garantir as atividades fisicas a 100%dos idosos do Relatérios de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 22,00 22,00
municipio. produtividade/sistema
esus.

Acdo N° 1 - Estabelecer parceria com o CREAS (Centro de Referencia Especializada de Assisténcia Social no resgates dos grepos de Terceira Idade para a realizagdo de atividades fisicas.

1. Estruturar 01 centro para atendimentos de salide = Numero de casos de Nimero 2021 Numero v Sem

mental com especialistas em psiquiatria e atendimentos em salde programada Apuragéo

psicologia mental

2. Realizar 1200 atendimentos psicol6gicos anuais ~ Numero de atendimentos Nomero 2021 1.200 1.200 NUmero 466,00 38,83
realizados

Acéo N° 1 - Inserir grupos terapéuticos com os pacientes da salide mental
Acéo N° 2 - efetivar cronograma de atendimento através de agendas previamente confirmadas com cada profissional

3. Realizar 1000 atendimentos psiquiétricos anuais ~ Numero de atendimentos Nomero 2021 1.000 1.000 NUmero 485,00 48,50
realizados

Acéo N° 1 - inserir e estruturar os pré agendamentos
Acéo N° 2 - confirmacéo de agendamentos com no minimo 01 semana de antecedéncia
Acéo N° 3 - garantir os materiais necessarios para os atendimentos

4. Aumentar para 400 o numero de visitas Numero de visitas NUmero 2021 200 400 0 NUmero 170,00 0
multidisciplinares anuais realizadas/relatérios de
visitas realizadas

Acéo N° 1 - Aquisicdo de um veiculo especifico para as visitas (proprio para o0 Ambulatério de Saude Mental)
Acéo N° 2 - realizar a manutengéo do veiculos -Garantir um motorista com disponibilidade

Acéo N° 3 - inserir protocolo de visitas de acordo com a demanda recebida
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1. Manter os atendimentos da PPl em 1000 a cada  numero de vagas disponibilizadas Namero 2021 1.000 Numero 355,00 33,00
ano pela PPI/Relatérios do SISREG

Acéo N° 1 - Expandir e garantir o atendimento em 06 especialidades ndo pactuadas na PPI em 996 atendimentos por ano em cada especialidade;
Acéo N° 2 - Capacitar a equipe referenciando os atendimentos;

Acdo N° 3 - Implantar um Centro de Especialidades a fim de garantir o espaco fisico adequado anexo a Coordenagao de Programacéo e Regulag&o/Servigo Social, separando-o da
Secretaria Municipal de Satde.

2. Operacionalizar e sistematizar 100% do setor Numero de equipamentos no setor ~ NdUmero 2021 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Apuragéo

Acao N° 1 - Equipar com 02 impressoras,

Acao N° 2 - Substituir os microcomputadores com 03 maquinas mais modernas para que acompanhe as atualizages do sistema;

Acéo N° 3 - Equipar o Setor com telefones celulares institucionais;

Acéo N° 4 - Aquisicdo de um aparelho de Ar condicionado a sala de coordenacéo;

Acéo N° 5 - Aquisicdo de 3 escrivaninhas com gavetas, 03 cadeiras giratdrias 06 cadeiras fixas, 03 estantes e 6 arquivos em substituicao aos existentes.
Acéo N° 6 - Fornecer mensalmente material de expediente

3. Aumentar para 20 visitas ao ano Numero de casos necessarios de NGmero 2021 20 20 Numero 0 0
visita domiciliar Produtividade
Quadrimestral

Acéo N° 1 - Aquisicdo de um veiculo para transporte da equipe na efetivacdo das visitas domiciliares para a Programacéo e Regulagédo/Servigo Social;

Acéo N° 2 - Garantir 100% de manutengdo do veiculo.

4. Garantir o atendimento do plantéo social do Numero de usuérios Numero 2021 0 100,00 100,00 Percentual 1,00 1,00
Setor de Servigo Social na Atencéo Priméria em cadastradosProdutividade
100% dos usuarios. Quadrimestral

Acéo N° 1 - Contratar um assistente ou auxiliar administrativo;
Acéo N° 2 - Contratagdo de um Técnico em Servico Social para atendimento ao publico

Acéo N° 3 - Receber estagiarios do Curso de Servico Social aos quais os mesmos ndo desempenhardo servi¢os administrativos.
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OBJETIVO N° 4.1 - desenvolver os processos de gestéo e financiamento em satde

. . Unidade  Ano - . Meta
e Indicador para monitoramento . Linha-
Descricdo da Meta L de Linha- Plano(2022-
e avaliacdo da meta . Base
medida Base 2025)
1. Executar 100% dos recursos oriundos de nGmero de projetos aprovadose  Numero 2021 100,00
emendas parlamentares estaduais e portarias portarias executadas
Acdo N° 1 - levantamento de materiais necessarios atraves dos setores
Acéo N° 2 - realizar licitagdes para compra
2. manter 100% das manutencgdes e reparos na  Numeros de veiculos Numero 2021 100,00
frota de veiculos de satide em dia cadastrados/nimero de servigos
executados

Acdo N° 1 - realizar manutengdes preventivas em todos os veiculos da frota a cada 06 meses
Acéo N° 2 - garantir manutencéo reparadora sempre que necessario, com reposi¢des e reparos de pecas e equipamentos

Acéo N° 3 - garantir a troca de 6leo de todos os veiculos seguindo relatério de troca de 6leo

3. Garantir transporte adequado a 100% dos Numero de pacientes/demandas Percentual 2021 100,00
usuarios do SUS para tratamentos e /ou atendidas
consultas

Meta 2023

100,00

100,00

100,00

Unidade
N Resultado do

de medida .

Quadrimestre
- Meta
Percentual 100,00
Percentual 95,00
Percentual 95,00

Acao N° 1 - garantir o transporte de todos os pacientes marcados pela regulacdo com encaminhamentos e agendamentos com 01 dia de antecedéncia

Acéo N° 2 - manter o cronograma de escala mensal de motoristas

Acdo N° 3 - garantir motoristas para todos os setores da secretaria municipal de satde
Acao N° 4 - garantir o abastecimento de todos os veiculos

Acdo N° 5 - manter os pontos de embarque de viagem para os centros de referencias

Acdo N° 6 - manter a frota de veiculos em bom estado de conservacéo

4. Efetuar pagamentos sem atrasos a 100% Numero de servidores/folhas de Numero 2021 100,00
dos servidores pagamentos fechadas por
exercicio

Acéo N° 1 - fechar a folha sempre no prazo determinado pelo rh e setor financeiro da prefeitura
Acéo N° 2 - levantamento de ferias e pedidos com 01 més de antecedéncia

Acéo N° 3 - manter protocolo de entrega de relatérios de plantdes e horas extras entregues por coordenadores

5. criar 01 departamento de recursos humanos ~ Numeros de departamentos NUmero 2021 1
implantados

6. Realizar 01 processo seletivo para Numero de servidores /relatério Numero 2021 1

contratagdo de servidores para completar o rh

quadro

7. Criar 01 setor de planejamento do sus Numero de setores implantados Numero 2021 1

8. Garantir 100% dos materiais necessarios NUmero de setores/programas NUmero 2021 100,00

para o funcionamento do sus a cada ano do executados

plano

Acdo N° 1 - realizar chamadas dos aprovados no processo seletivo

9. Capacitar 100% dos profissionais de saide  Percentual de profissionais Percentual 2021 100,00
conforme implantacéo de servigos capacitados por exercicio

Acéo N° 1 - dividir e realizar capacitagdes por setores

Acéo N° 2 - realizar capacitagdes em todos os setores no minimo 01 vez no ano

DIRETRIZ N°5 - QUALIFICAGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E OFERTA DE EXAMES LABORATORIAIS

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1. Implantar 01 farmécia 24hr Demanda assistida/dia NUmero 2021 NUmero

Acdo N° 1 - Entrega de CI para o setor de Compras para abrir processo licitatério para aquisicéo de impressora.

Acdo N° 2 - Entrega de CI para o setor de Compras para abrir processo licitatério para aquisicéo de uniformes, jalecos e sacolas pléasticas personalizadas com recursos do QUALIFAR-
SUS.

Acéo N° 3 - -realizar manutencéo dos equipamentos ja existentes (ar condicionado e computadores).
Acéo N° 4 - aumento de equipe (tecnico em laboratorio,farmaceutico,tecnico de enfermagem

2. Estruturar 100% a farmdcia bésica e o NUmero de equipamentos Numero 2021 0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
laboratério do municipio adquiridos

Acéo N° 1 - aquisi¢do de impressora.
Acéo N° 2 - aquisicdo de uniformes, jalecos e sacolas plastica
Acéo N° 3 - realizar manutengdo dos equipamentos ja existentes (ar condicionado e computadores).

3. Aumentar em 10% a aquisicdo de medicamentos ~ NUmero de medicamentos Percentual 2021 10,00 10,00 Percentual 0 0
da rede basica, evitando o desabastecimento ofertados na farmacia bésica

Acéo N° 1 - Pedidos de compras periddicas e regulares.
Acéo N° 2 - manter a farmécia aberta ao publico em horério estendido conforme Decreto 029/2018 de 15/04/2018
Acéo N° 3 - atualizar a relagdo de medicamentos disponiveis a dispensacéo gratuita a populacéo.

4. Garantir 100%dos medicamentos hospitalarese ~ Numero de medicamentos Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
cirargicos para o hpp e maternidade ofertados

Acéo N° 1 - formulagao da relacdo de medicamentos e materiais medico hospitalares e cirlrgicos para atender o hpp e maternidade.
Acéo N° 2 - abertura de processo licitatério para aquisi¢do de medicamentos materiais medico hospitalares e cirrgicos para atender o hpp e maternidade.
Acéo N° 3 - Pedidos de compras periddicas e regulares.

5. Realizar 10.000 exames laboratoriais ao ano Numero de exames Numero 2021 10.000 10.000 Numero 6.409,00 64,09
realizados /ano

Acéo N° 1 - Realizar licitagdo para compras material de consumo e equipamentos laboratoriais, de forma planejada e continua;

Acéo N° 2 - Realizar agendamento de acordo com a demanda populacional.
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1. Inaugurar a maternidade, iniciar os atendimentos e~ Numero de atendimentos Numero 2021
garantir efetivamente o atendimento a 100% dos realizados
usuarios

Acéo N° 1 - finalizar o processo de transi¢do de UBS para HPP
Acao N° 2 - contratar equipe para atendimentos médicos hospitalares

2. Equipar 0 HPP e sala de parto com 100% de NUmero de equipamentos Numero 2021
equipamentos, materiais, instrumentos e aparelhos. adquiridos/ano

Acéo N° 1 - pedido por meio de ci para para o setor de compras

Acéo N° 2 - processo de licitacdes de produtos e servigos

3. Garantir o atendimento de no minimo 05 Numero de encaminhamento de = Nimero 2021
especialidades ,que mais séo necessarias no municipio = vagas para outro
ate o fim do plano. municipio/relatérios de

atendimentos por especialidades

Acéo N° 1 - contratacdo de profissionais de pediatria,oftalmologia,ultrassonografias,raio-x e ginecologia

4. Manter 100% os encaminhamentos das gestantes Qualidade e Quantitativo / Numero 2021
para os Centros de Referéncias até a inauguracgéo da Registro em relatério de
maternidade, e com inicio da oferta dos servigos os producéo

encaminhamentos serdo sobe avaliacdo médica.
Acéo N° 1 - manter o protocolo de classificacdo de risco das gestantes

Acéo N° 2 - garantir o transporte das gestantes até a referencia

5. Capacitar 100% os profissionais do HPP por setor a ~ capacitagdes realizadas Percentual 2021
cada ano do plano anualmente /servidores por
setor

Acéo N° 1 - realizar um cronograma de capacitacdes por setor
Acéo N° 2 - ofertar no minimo 01 capacitagéo por ano para cada setor do hpp

6. Garantir 0 acesso ao servico social a 100% dos Numero de atendimentos NUmero 2021
usuarios realizados

Acéo N° 1 - contratacéo de um profissional do servigo social
Acéo N° 2 - criacdo do setor de servigo social -inserir protocolo de atendimento

7. Manter a equipe multidisciplinar do HPP e equipes implantadas/relatério NUmero 2021
maternidade sempre completa e com 100% dos RH
servidores previstos para cada setor implantado

Acéo N° 1 - atualizacdes no sistema Cnes
Acéo N° 2 - contratacéo de profissionais para suprir a carga horaria de atendimento

Acdo N° 3 - licitagdes para contratacéo de servico

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00 Percentual

100,00 Percentual

5 NUmero

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

¥ Sem
Apuracao

3,00

20,00

100,00

Sem
Apuragao

60,00

20,00

100,00

0 - Informacdes Efetuar pagamentos sem atrasos a 100% dos servidores
Complementares

122 - Administragao Realizar 300 atendimentos de sessoes de fisioterapias ao ano.
Geral

Inaugurar a maternidade, iniciar os atendimentos e garantir efetivamente o atendimento a 100% dos usuérios

Implantar 01 farmacia 24hr

Executar 100% dos recursos oriundos de emendas parlamentares estaduais e portarias
Manter os atendimentos da PPI em 1000 a cada ano

Realizar 300 atendimentos nutricionais ao ano

Estruturar 100% a farmécia basica e o laboratério do municipio

manter 100% das manutencdes e reparos na frota de veiculos de satide em dia
Operacionalizar e sistematizar 100% do setor

Realizar 1200 atendimentos psicolégicos anuais

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

300

100,00

100,00
0

300
100,00
100,00
100,00

1.200

100,00

1.587

100,00
355
369

50,00

95,00

466

19.de 30



Garantir os atendimentos domiciliares de 100% dos acamados 100,00 25,00

Garantir o atendimento de no minimo 05 especialidades ,que mais sdo necessarias no municipio ate o fim do plano. 5 3
Aumentar em 10% a aquisicéo de medicamentos da rede basica, evitando o desabastecimento 10,00 0,00
Garantir transporte adequado a 100% dos usuarios do SUS para tratamentos e /ou consultas 100,00 95,00
Aumentar para 20 visitas ao ano 20 0
Realizar 1000 atendimentos psiquiatricos anuais 1.000 485
Garantir 100% dos atendimentos das demandas vindas dos Esfs 100,00 100,00
Manter 100% os encaminhamentos das gestantes para os Centros de Referéncias até a inauguracdo da maternidade, e 100,00 0,00

com inicio da oferta dos servigos os encaminhamentos serdo sobe avaliagdo médica.

Garantir 100%dos medicamentos hospitalares e cirrgicos para o hpp e maternidade 100,00 70,00
Efetuar pagamentos sem atrasos a 100% dos servidores 100,00 100,00
Garantir o atendimento do plantéo social do Setor de Servigo Social na Atencéo Primaria em 100% dos usuarios. 100,00 1,00
Aumentar para 400 o numero de visitas multidisciplinares anuais 0 170
Garantir 100% dos atendimentos de pacientes com doengas cronicas de coluna. (grupos) 100,00 16,00
Capacitar 100% os profissionais do HPP por setor a cada ano do plano 100,00 20,00
Realizar 10.000 exames laboratoriais ao ano 10.000 6.409
Fornecer 100% dos atendimentos aos pacientes com sequelas pés covid, encaminhados dos Esfs e Centro do COVID. 100,00 1,00
Garantir o acesso ao servico social a 100% dos usuarios 100,00 100,00
Garantir 100% de avaliagdes para solicitar 6rteses, proteses e meios auxiliares de locomocao; 100,00 36,00
Manter a equipe multidisciplinar do HPP e maternidade sempre completa e com 100% dos servidores previstos para 100,00

cada setor implantado

Avaliar 100% dos pacientes com necessidades de Avaliacoes Neuroldgica Simplificada e Classificacdo do Grau de 100,00 2,00
Incapacidade Fisica de pacientes encaminhados dos Esfs com Hansenfase

Garantir 100% dos materiais necessarios para o funcionamento do sus a cada ano do plano 100,00 0,00
Garantir as atividades fisicas a 100%dos idosos do municipio. 100,00 22,00
Capacitar 100% dos profissionais de satide conforme implantacéo de servigos 100,00 0,00
301 - Atengdo Bésica Manter 100% dos programas executados na Atengdo Bésica. 100,00 100,00
Executar 100% dos recursos oriundos de emendas parlamentares estaduais e portarias 100,00 100,00
Manter os atendimentos da PPI em 1000 a cada ano 0 355
Realizar 300 atendimentos de sessdes de fisioterapias ao ano. 300 1.587
Manter 100% das equipes de Esf’s completas. 100,00 100,00
Operacionalizar e sistematizar 100% do setor 100,00
Realizar 1200 atendimentos psicolégicos anuais 1.200 466
Realizar 300 atendimentos nutricionais ao ano 300 369
Implantar o sistema Esus Ab/Pec em 04 ESF’s. 4 0
Aumentar para 20 visitas ao ano 20 0
Realizar 1000 atendimentos psiquiatricos anuais 1.000 485
Garantir os atendimentos domiciliares de 100% dos acamados 100,00 25,00
Garantir 100% dos atendimentos das demandas vindas dos Esfs 100,00 100,00
Garantir 100%dos medicamentos hospitalares e cirdrgicos para o hpp e maternidade 100,00 70,00
Garantir o atendimento do plantéo social do Setor de Servigo Social na Atencdo Primaria em 100% dos usudrios. 100,00 1,00
Aumentar para 400 o numero de visitas multidisciplinares anuais 0 170
Garantir o inicio do pré-natal até a 20® semana de gestacéo e pelo menos seis consultas realizadas a 80% das gestantes. 80,00 80,00
Realizar 10.000 exames laboratoriais ao ano 10.000 6.409
Garantir 100% dos atendimentos de pacientes com doengas crénicas de coluna. (grupos) 100,00 16,00
Fornecer 100% dos atendimentos aos pacientes com sequelas pés covid, encaminhados dos Esfs e Centro do COVID. 100,00 1,00
Garantir 100% de avaliagGes para solicitar orteses, proteses e meios auxiliares de locomogéo; 100,00 36,00
Avaliar 100% dos pacientes com necessidades de Avaliaces Neuroldgica Simplificada e Classificacdo do Grau de 100,00 2,00

Incapacidade Fisica de pacientes encaminhados dos Esfs com Hanseniase
Garantir as atividades fisicas a 100%dos idosos do municipio. 100,00 22,00

Realizar 100% das agdes previstas no programa salde na escola (PSE) a cada ano do plano 100,00 80,00
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico
e Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 - Alimentacéo e
Nutri¢éo

Manter 100% cobertura populacional na atengéo Basica

Manter 100% a cobertura populacional da Saude Bucal

Inaugurar a maternidade, iniciar os atendimentos e garantir efetivamente o atendimento a 100% dos usuérios
manter 100% das manutencdes e reparos na frota de veiculos de saide em dia

Equipar o HPP e sala de parto com 100% de equipamentos, materiais, instrumentos e aparelhos.

Estruturar 100% a farmacia bésica e o laboratério do municipio

Aumentar em 10% a aquisi¢do de medicamentos da rede basica, evitando o desabastecimento

Garantir o atendimento de no minimo 05 especialidades ,que mais sdo necessarias no municipio ate o fim do plano.
Garantir 100%dos medicamentos hospitalares e cirdrgicos para o hpp e maternidade

Manter 100% os encaminhamentos das gestantes para os Centros de Referéncias até a inauguracéo da maternidade, e
com inicio da oferta dos servicos os encaminhamentos serdo sobe avaliagdo médica.

Realizar 10.000 exames laboratoriais ao ano
Capacitar 100% os profissionais do HPP por setor a cada ano do plano
Garantir o acesso ao servico social a 100% dos usuarios

Manter a equipe multidisciplinar do HPP e maternidade sempre completa e com 100% dos servidores previstos para
cada setor implantado

Manter 100% os encaminhamentos das gestantes para os Centros de Referéncias até a inauguracéo da maternidade, e
com inicio da oferta dos servicos os encaminhamentos serdo sobe avaliagdo médica.

Capacitar 100% os profissionais do HPP por setor a cada ano do plano

Garantir o acesso ao servico social a 100% dos usuarios

Manter em 100 a proporgao de preenchimento de notificagdes relacionadas ao trabalho
Realizar 01 campanha de vacinagéo contra influenza a cada ano do plano

Notificar, acompanhar e manter vigilancia de 100% dos casos de zoonoses conforme preconizado pelo estado e pele
Ministério da Saude

atingir 80% de vacinagdo em cées e gatos através de campanhas

Implantar e implementar sala de vacina nas 4 das unidades de Satde da Familia do municipio.
Realizar 300 atendimentos de sessdes de fisioterapias ao ano.

Realizar 300 atendimentos nutricionais ao ano

Garantir os atendimentos domiciliares de 100% dos acamados

Garantir 100% dos atendimentos das demandas vindas dos Esfs

Fornecer 100% dos atendimentos aos pacientes com sequelas pés covid, encaminhados dos Esfs e Centro do COVID.

Realizar 100% das acdes previstas no programa salde na escola (PSE) a cada ano do plano

https://digisusgmp.saude.gov.br
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- Informagdes
Complementares

122 -
Administracéo
Geral

301 - Atengao
Bésica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentagao e
Nutricéo

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Data da consulta: 25/09/2023.

® Andlises e Consideracdes sobre Programagao Anual de Salde - PAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
835.400,00

N/A

230.250,00
N/A
520.250,00

N/A

N/A

N/A

1.059.700,00
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
4.645.000,00

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A  4.675.400,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

4.675.400,00
N/A
5.480.400,00

N/A

230.250,00
N/A
520.250,00

N/A

N/A

N/A

1.059.700,00
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

vimos que o municipio no geral obteve sucesso no alcance das metas programadas para o periodo,tendo dificuldades de um resultado mais preciso na apuragéo de alguns dados devido aos
sistemas de informagao liberarem os resultados posterior a data das audiéncias publicas,porem mensuramos um valor estimados e em algumas o resultado de n&o apurados,e para o préximo

quadrimestre acreditamos alcancar as metas e realizar as agoes que ndo foram possiveis para este quadrimestre.
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8. Indicadores de Pactuacéo Interfederativa

O processo de Pactuagdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogagéo da Resolucao n® 8/2016 a partir da publicacéo da Resolugao de Consolidagao CIT n° 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/09/2023.
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9.Execu¢do Orgamentaria e Financeira

A disponibilizacéo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicaco pelo DESID/SCTIE.

9.1Execucéo da programagao por fonte de recurso, subfuncéo e categoria econémica

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfungéo

Cortente 1.586.557,08 824.298,75 129.230,40 0,00 000 0,00 0,00 0,00 2540.086,23
-- 0,00 2280000 0,00 47.42600 0,00 000 0,00 0,00 000 7022600
0,00 3108.481,33 60.631,26 67.850,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 3.236.962,59

-- 0,00 144.269,84 0,00 0,00 4316097 000 0,00 0,00 000 19243081
Cortente 0,00 60.129,85 377,44 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 6050729
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cortente 0,00 306.418,15 2507635 2532523 0,00 000 0,00 0,00 000 35681973
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cortente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
0,00 376.334,91 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 23679248 61312739

-- 0,00 2125050 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 2125050

_ 0,00 5,626.241,66 910.383,80 269.831,63 48.16097 0,00 0,00 000 23679248 7.091.41054

(*) ASPS: Acdes e Servigos Plblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 28/09/2023.

9.2Indicadores financeiros

7,63 %
84,65 %
4,05 %
78,21 %
7,83 %
60,80 %
R$ 514,09
45,46 %
2,82 %
21,78 %
4,00 %
0,00 %
16,26 %

27,60 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 28/09/2023.

9.3Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria (RREO)

3.720.000,00 3.720.000,00 2.557.093,52 68,74
1.200.000,00 1.200.000,00 826.692,20 68,89
1.200.000,00 1.200.000,00 826.692,20 68,89

0,00 0,00 0,00 0,00
1.300.000,00 1.300.000,00 1.076.548,50 82,81
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1.300.000,00 1.300.000,00 1.076.548,50 82,81
0,00 0,00 0,00 0,00
1.220.000,00 1.220.000,00 653.852,82 53,59
1.220.000,00 1.220.000,00 653.852,82 53,59
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
53.063.000,00 53.530.000,00 17.824.255,62 33,30
26.450.000,00 26.737.000,00 8.701.861,19 32,55
5.000.000,00 5.000.000,00 802.860,47 16,06
1.500.000,00 1.500.000,00 993.506,64 66,23
20.000.000,00 20.180.000,00 7.281.361,93 36,08
113.000,00 113.000,00 44.665,39 39,53
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
56.783.000,00 57.250.000,00 20.381.349,14

1.972.900,00 2.305.800,00  1.674.259,14 72,61 1.609.357,08 69,80 | 1.369.174,67 64.902,06
1.921.900,00 2.261.800,00  1.650.819,14 72,99 1.586.557,08 70,15 | 1.369.174,67 60,53  64.262,06
51.000,00 44.000,00 23.440,00 53,27 22.800,00 51,82 0,00 0,00 640,00
9.591.820,00 8.481.920,00  8.109.424,91 95,61  3.252.751,17 38,35 | 2.315.828,59 27,30 4.856.673,74
9.556.820,00 8.271.320,00  7.909.508,07 95,63 3.108.481,33 37,58 | 2.302.302,34 27,83 4.801.026,74
35.000,00 210.600,00 199.916,84 94,93 144.269,84 68,50 13.526,25 6,42 | 55.647,00
228.000,00 210.600,00 207.403,04 98,48 60.129,85 28,55 0,00 0,00 147.273,19
228.000,00 210.600,00 207.403,04 98,48 60.129,85 28,55 0,00 0,00 147.273,19
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
774.100,00 988.100,00 935.513,72 94,68 306.418,15 31,01 = 285.726,92 28,92  629.09557
771.100,00 985.100,00 935.513,72 94,97 306.418,15 31,11 = 285.726,92 29,00  629.095,57
3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
851.900,00 1.025.500,00 954.930,13 93,12 397.585,41 38,77 | 34170251 33,32  557.344,72
846.400,00 996.000,00 928.079,63 93,18 376.334,91 37,78 | 329.809,51 33,11  551.744,72
5.500,00 29.500,00 26.850,50 91,02 21.250,50 72,04 | 11.893,00 40,32 5.600,00
13.418.720,00  13.011.920,00  11.881.530,94 5.626.241,66 43,24  4.312.432,69 33,14 | 6.255.289,28
11.881.530,94 5.626.241,66 4.312.432,69

N/A N/A N/A
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0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
11.881.530,94 5.626.241,66 4.312.432,69
3.057.202,37
N/A
8.824.328,57 2.569.039,29 1.255.230,32
0,00 0,00 0,00

58,29 27,60

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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3.057.202,37 5.626.241,66  2.569.039,29 N/A
8.474.450,61  10.370.960,90  1.896.510,29 150.825,14 0,00 0,00 138.992,30 6.694,15 5.138,69 1.891.371,60
6.812.642,03 9.183.786,93  2.371.144,90 1.900,00 0,00 0,00 1.900,00 0,00 0,00 2.371.144,90
5.587.792,37 6.970.337,87  1.382.545,50 816.715,80 0,00 0,00 810.437,54 0,00 6.278,26 1.376.267,24
4.765.136,62 6.899.814,28  2.134.677,66 135.641,18 39.764,25 0,00 130.627,21 5.013,97 0,00 2.174.441,91
4.399.139,33 4.981.685,17 582.545,84 5.178,00 5.811,97 0,00 5.178,00 0,00 0,00  588.357,81
3.914.761,92 5.124.005,02  1.209.243,10 0,00 5.178,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.214.421,10
3.734.330,06 5.686.469,91  1.952.139,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.952.139,85
3.579.935,73 5.274.522,42  1.694.586,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.694.586,69
3.526.501,55 4.949.552,28  1.423.050,73 135,24 0,00 0,00 0,00 0,00 135,24 1.422.915,49
3.109.340,73 4.634.470,27  1.525.129,54 0,00 0,00 1.525.129,54
0,00
0,00

0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

4.555.000,00 4.555.000,00 1.152.999,89 25,31
3.105.000,00 3.105.000,00 901.717,92 29,04
1.450.000,00 1.450.000,00 251.281,97 17,33
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
4.555.000,00 4.555.000,00

2.888.150,00 3.262.850,00 1.823.139,80 1.000.955,15 912.771,96 822.184,65
2.678.350,00 3.160.950,00 1.748.312,30 55,31 953.529,15 30,17 910.596,96 28,81  794.783,15
209.800,00 101.900,00 74.827,50 73,43 47.426,00 46,54 2.175,00 2,13 27.401,50
1.226.650,00 1.375.010,97 999.379,09 72,68 176.642,23 12,85 81.796,30 595  822.736,86
726.750,00 971.350,00 951.218,12 97,93 128.481,26 13,23 81.796,30 8,42  822.736,86
499.900,00 403.660,97 48.160,97 11,93 48.160,97 11,93 0,00 0,00 0,00
153.600,00 146.400,00 5.440,02 3,72 377,44 0,26 377,44 0,26 5.062,58
153.600,00 146.400,00 5.440,02 3,72 377,44 0,26 377,44 0,26 5.062,58
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
285.600,00 243.600,00 66.333,66 27,23 50.401,58 20,69 47.209,53 19,38 15.932,08
280.600,00 238.600,00 66.333,66 27,80 50.401,58 21,12 47.209,53 19,79 15.932,08
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
812.600,00 847.700,00 383.493,08 45,24 236.792,48 27,93  163.326,85 19,27  146.700,60
812.600,00 847.700,00 383.493,08 45,24 236.792,48 27,93  163.326,85 19,27  146.700,60
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.366.600,00 5.875.560,97 3.277.785,65 1.465.168,88 1.205.482,08 1.812.616,77
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10.818.470,00 9.856.930,97 9.108.804,00 92,41 3.429.393,40 34,79 2.397.624,89 24,32 5.679.410,60
381.600,00 357.000,00 212.843,06 59,62 60.507,29 16,95 377,44 0,11  152.335,77
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.059.700,00 1.231.700,00 1.001.847,38 81,34 356.819,73 28,97 332.936,45 27,03  645.027,65
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.664.500,00 1.873.200,00 1.338.423,21 71,45 634.377,89 33,87 505.029,36 26,96  704.045,32
18.785.320,00 18.887.480,97  15.159.316,59 80,26 7.091.410,54 37,55 5.517.914,77 29,21 8.067.906,05
5.366.600,00 5.875.560,97 3.277.785,65 55,79 1.465.168,88 24,94 1.205.482,08 20,52 1.812.616,77
13.418.720,00 13.011.920,00  11.881.530,94 91,31 5.626.241,66 43,24 4.312.432,69 33,14 6.255.289,28
FONTE: SIOPS, Mato Grosso do Sul04/09/23 10:27:59
1~ Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No ltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
2- Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e no processados (regra
gm&as despesas sio consi pelo ente

9.4Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude.gov.br
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.009,02 0,00 14.009,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  14.009,02 0,00 14.009,02 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

Gerado em 28/09/2023 11:29:52

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satide (SIOPS)

9.5Covid-19 Recursos Proprios

https://digisusgmp.saude.gov.br

0,00

0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

Gerado em 28/09/2023 11:29:51
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satide (SIOPS)

9.6Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude.gov.br 30de 30



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

Gerado em 28/09/2023 11:29:58

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satide (SIOPS)
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9. Auditorias

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 25/09/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/09/2023.

® Anélises e Consideragdes sobre Auditorias

https://digisusgmp.saude.gov.br 32de 30



10. Analises e Consideragdes Gerais

¢Este quadrimestre foi avaliado em consonancia com a Programagdo Anual de Satde (PAS) que é um instrumento que norteia o Planejamento e Avaliagdo dos Servigos de Sadde.

¢€om 0 objetivo garantir a Universalidade, Equidade e Integralidade no atendimento e com a finalidade de alcancar os objetivos propostos no plano municipal, foram propostas
Acoes,para Organizar e qualificar os Servicos em todo 0s niveis de atencéo e também no ambito da gestéo.

¢ Foi realizado levantamento e andlise de informagoes de situacdes que tém gerado grande impacto no municipio com relagdo a oferta de servigo

¢Em relacdo ao 1° Quadrimestre de 2022, houve um discreto aumento re salta-se como um dos fatores contribuintes para o resultado alcangado, a valorizagdo da humanizagéo no
ambito do SUS no municipio.

MARCIA CRISTIANE MISSIONEIRA JARA
Secretario(a) de Saude
NIOAQUE/MS, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO: NIOAQUE
2° Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2023

Parecer do Conselho de Saude
Dados Demograficos e de Morbimortalidade

» Consideracdes:

Sem Parecer

Dados da Produgdo de Servigos no SUS
» Consideracdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
= Consideragdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
» Consideracdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
» Consideragdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacéo Interfederativa
s Consideracdes:

Sem Parecer

Execugdo Orgamentéria e Financeira
s Consideracdes:

Sem Parecer

Auditorias
= Consideracdes:

Sem Parecer

Anélises e ConsideracOes Gerais
= Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboragéo

NIOAQUE/MS, 27 de Setembro de 2023

Conselho Municipal de Satde de Nioaque

https://digisusgmp.saude.gov.br
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